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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Najlepsze kwalifikacje w okolicy!”
nr RPSL.11.03.00-24-03F2/17-003

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a.

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. , Najlepsze kwalifikacje w okolicy!”  nr
RPSL.11.03.00-24-03F2/17-003  wspodtfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Dziatania 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy - ksztatcenie zawodowe osob dorostych.

Beneficjencie — SPARGO S.C. G. MATYJA & M.PItKA, ul Bankowa 36, 42-320 Niegowa,
biuro@spargo-szkolenia.pl, tel. +48 533 981 981

Strona internetowa Beneficjenta —www.spargo-szkolenia.pl

Uczestniku/ Uczestniczce projektu —osoba zakwalifikowana do projektu, ktora podpisata
i Ztozyta:

e formularz zgtoszeniowy —zat. nr 1,

e oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu —zat. nr 2,

e oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w projekcie—zat. nr 3,

e osSwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji do projektu—zat. nr 4,

e deklaracja uczestnictwa w projekcie,

e osSwiadczenie uczestnika projektu,

e umowe uczestnictwa w projekcie.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna, osoba bezposrednio korzystajgca ze wsparcia
w ramach projektu. Uczestnikiem jest osoba, ktérg mozna zidentyfikowac poprzez dane
niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczacych, co najmniej pfici,
statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla
ktorej planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na
rzecz konkretnej osoby/podmiotu, prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika
(np. nabycia kompetenc;ji).

Kandydat/Kandydatka — osoba sktadajgca dokumentacje rekrutacyjng, ubiegajaca sie o
wparcie w ramach projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna — na dokumentacje rekrutacyjna sktadajg sie:

e formularz zgtoszeniowy —zat. nr 1,

e os$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu —zat. nr 2,

e os$wiadczenie o spetnieniu kryteriéw udziatu w projekcie —zat. nr 3,

e os$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji do projektu —zat. nr 4.

g. Osobach o niskich kwalifikacjach—osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)
zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja pozioméw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
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monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020 w czesci dotyczgcej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl
(Priorytetach Inwestycyjnych). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED
1997 do kategorii oséb o niskich kwalifikacjach, nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyty
edukacje na poziomie 1, 2 lub 3:

Poziom 1: Szkofa podstawowa,

Poziom 2A: Gimnazjum,

Poziom 3A: Liceum ogodlnoksztatcgce; Liceum profilowane; Technikum; Uzupetniajace
liceum ogodlnoksztatcace; Technikum uzupetniajace,

Poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyziszy
ukoniczony poziom ISCED.

Osobie bezrobotnej—osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg
rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowad jako osobe bezrobotng).

Osobie biernej zawodowo —Osoba bierna zawodowo jest tozsama z osobg nieaktywng
zawodowo. S3 to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej(tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).0Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

Osobach dtugotrwale bezrobotnych—Dorosli (25 lat lub wiecej) -osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikéw projektu
jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Osobach pracujacych—Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg
prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub
osoby posiadajgce zatrudnienie lub wifasng dziatalno$é, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
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szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek -prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -sg rédwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywana
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczy,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezpfatnie
pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,osobe
prowadzaca dziatalnoé¢ na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali
okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w
czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace" - o ile obowigzkowy
pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajgce
na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze,
ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby
pracujgce”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$é w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za , 0soby
bierne zawodowo”, chyba Zze s3g zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne”
(wbéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).,Zatrudnienie subsydiowane”
jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja
srodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub
pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc
pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji
publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego,
ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego
i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrézinienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez
okreslony czas ze $rodkéw publicznych
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I.  Osobach z niepetnosprawnos$ciami—osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).

m. Walidacji — proces sprawdzania, czy -niezaleznie od sposobu uczenia sie -kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i
dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do
wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposob
trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz
0sOb przeprowadzajgcych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca
posiadanie efektow uczenia sie.

n. Certyfikacji — to proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje.
Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywne] decyzji
stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sg prowadzone
przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu).
Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

o. Rozpoczeciu udziatu w projekcie—co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia
udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu —gdy charakter
wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

p. Zakonczeniu udziatu w projekcie—nalezy przez to rozumiec zakornczenie udziatu zgodnie
z zatozeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu (tj. przerwanie udziatu w
projekcie przed zakoriczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia).

g. Wiek uczestnikow projektow bedacych osobami fizycznymi liczony jest na podstawie
daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

§ 2 Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Najlepsze
kwalifikacje w okolicy!”, nr RPSL.11.03.00-24-03F2/17-003, realizowanym przez SPARGO S.C.
G. MATYJA & M.PItKA, ul. Bankowa 36, 42-320 Niegowa.
Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej
XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego , Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe osob dorostych.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 —31.12.2020.
Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu nr RPSL.11.03.00- IP.02-24-030/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
0S PRIORYTETOWA XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, DZIALANIE 11.3
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Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy -
ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.
Celem gtéwnym projektu jest dostarczenie na regionalny rynek pracy minimum 78 oséb (w
tym 35 kobiet i 38 mezczyzn) wysoko wykwalifikowanych: kierowcédw samochoddw
ciezarowych, kierowcéw autobusow, spawaczy, kucharzy i barmandéw poprzez realizacje
kompleksowej, dostosowanej i zewnetrznie certyfikowanej do potrzeb 100 oséb ( w tym 45
kobiet i 55 mezczyzn) z terenu wojewddztwa $lgskiego powiatu myszkowskiego,
zawiercianskiego oraz czestochowskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego ( z
wiaczeniami okreslonymi regulaminem konkursu) z posrdd zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy
chec ksztatcenia formalnego poprzez podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych
z wigczeniami okreslonymi regulaminem konkursu - $ciezki wsparcia w ramach projektu.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych
zostanie 100 oséb ( w tym 45 kobiet i 55 mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa w
projekcie w ramach Dziatania 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy — ksztafcenie zawodowe o0sdb dorostych. Beneficjent w ramach
prowadzonej rekrutacji uczestnikdw powinien dgzy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na
kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru
oraz pomimo staran podjetych przez beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym
bedzie zebranie grupy docelowej w odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwosc
odstepstwa od podziatu uczestnikdw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym
regulaminie rekrutacji.

Osoba moze rozpoczg¢ udziat w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu jego realizacji.
Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej
niz 20% uczestnikow jednej tematyki szkoleniowej w ramach Projektu.

§3

Ogolne zatozenia dotyczgce poszczegolnych form wsparcia dla uczestnikow projektu

1. Projekt zostat podzielony na zadania, stanowigce réwnoczesnie formy wsparcia dla
uczestnikow projekt:

a. Kurs prawa jazdy kat. C (50h) + kwalifikacja wstepna przy$pieszona na przewdz rzeczy
(140h) dla 40 uczestnikdéw projektu obejmujacy nastepujgce formy wsparcia:

e badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajgce mozliwos$é przystgpienia do kursu
prawa jazdy,

e kurs prawa jazdy kat. C (20 godzin teorii i 30 godzin praktyki) —-wymagana 100%
frekwencja uczestnika projektu na kursie,

e egzamin na prawo jazdy kat. C (jedno podejscie do egzaminu),

e badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajgce mozliwos¢ wykonywania zawodu
kierowcy,

e kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewdz rzeczy (130 godzin teorii, 10
godzin praktyki) - wymagana 100% frekwencja uczestnika projektu na kursie,

e egzamin kwalifikacji wstepnej przyspieszonej (jedno podejscie do egzaminu),

e materiaty szkoleniowe
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catering (obiad) na kursie prawa jazdy i kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej ( dla
czesci teoretycznej)

b. Kurs prawa jazdy kat. D (80 h)+ kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz oséb
(140h) dla 10 uczestnikow projektu obejmujgcy nastepujgce formy wsparcia:

C.

badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajgce mozliwos$é przystapienia do kursu
prawa jazdy,

kurs prawa jazdy kat. D (20 godzin teorii i 60 godzin praktyki) —wymagana 100%
frekwencja uczestnika projektu na kursie,

egzamin na prawo jazdy kat. D (jedno podejscie do egzaminu),

badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajgce mozliwo$é wykonywania zawodu
kierowcy,

kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewéz oséb (130 godzin teorii i 10
godzin praktyki — wymagana 100% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
egzamin kwalifikacji wstepnej przyspieszonej (jedno podejscie do egzaminu),
materiaty szkoleniowe

catering (obiad) na kursie prawa jazdy i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej ( dla
czesci teoretycznej ).

Kurs spawania TIG 141, w tym kurs spawania TIG 141 modut Il (zgodnie z wytycznymi W-
07/1S-03 1SG -118h), kurs spawania TIG 141 modut IlI (zgodnie z wytycznymi W-07/1S-03
ISG -117h), kurs spawania rur ze stali grupy 5 ( stal kottowa) (30 h) dla 30 uczestnikdéw
projektu obejmujacy nastepujace formy wsparcia:

e kurs spawania TIG 141 modut I, Modut I, Kurs spawania rur ze stali grupy 5
e materiaty szkoleniowe

e egzamin po kazdym module ( jedno podejscie)

e catering (obiad).

Szkolenie zawodowe profesjonalny barman (170h) dla 10 uczestnikow projektu
obejmujacy nastepujace formy wsparcia:

e kurs zawodowy profesjonalny barman ( 46 godzin teorii + 124 godziny praktyki)
e materiaty szkoleniowe

e catering (obiad) na czesci teoretyczne;.

e Badania lekarskie.

e ubezpieczenie OC/NW

e egzamin i certyfikat ( jedno podejscie)

e. Szkolenie zawodowe kucharz (180h) dla 10 uczestnikdw projektu obejmujgcy

nastepujgce formy wsparcia:

e kurs zawodowy kucharz (45 godzin teorii + 135 godziny praktyki)
e materiaty szkoleniowe

e catering (obiad) na czesci teoretyczne;.

e badania lekarskie.

e ubezpieczenie OC/NW.

e egzamin i certyfikat ( jedno podejscie)
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Uczestnik projektu moze skorzystac tylko z jednego bloku szkoleniowego wymienionego w
lit. a., b., c., d. lub e.

w

Realizacja wsparcia szkoleniowego bedzie odbywata sie na podstawie Umowy uczestnictwa
w projekcie, zawartej miedzy uczestnikiem projektu a projektodawca oraz wskazanego na
etapie rekrutacji zakresu tematycznego kurséw.

Udziat w szkoleniach/kursach jest bezptatny.

Uzyskanie kwalifikacji zostanie poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji -wszystkie
zaoferowane w projekcie kursy i szkolenia konicza sie dla uczestnikdw egzaminem
zewnetrznym i wydaniem certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji.
Projekt umozliwia dostep do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a w konsekwencji do
zatrudnienia dla obu ptci. Zapewniamy specjalne wsparcie dla uczestnikow naszego
projektu, zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, m.in. poprzez:

a. Harmonogramy zaje¢ przewidujg mozliwos¢ organizacji zaje¢ dopotudniowych,
popotudniowych lub w weekendy (rowniez dla oséb pracujgcych zmianowo). Godziny i
terminy zajed zostang zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy pogodzenie obowigzkow
zawodowych, domowych i opieke nad osobami zaleznymi uczestnikédw projektu, w
sposob zgodny z bhp i ochrong zdrowia.

b. Dostosowanie positkdw, uwzglednianie specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajgcych m.in. z niepetnosprawnosci.

c. Wszystkie dziatania swiadczone w ramach projektu, w ktérych na etapie rekrutacji
zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu osdb z niepetnosprawnosciami bedg realizowane w
budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r., w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1422 z pézn. zm.).

d. W celu zapewnienia rownego dostepu do projektu oséb niepetnosprawnych, dopuszcza
sie mozliwos¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.
121).

84

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie i zasady rekrutacji

1. Uczestnikami projektu bedzie 100 oséb ( w tym 45 kobiet i 55 meiczyzn) zamieszkatych

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego w
powiecie myszkowskim, zawierciaiskim oraz czestochowskim (z wigczeniami okreslonymi
regulaminem konkursu) zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy chec¢ ksztatcenia formalnego
poprzez podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych z wigczeniami okreslonymi
regulaminem konkursu .
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Ze wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy w projekcie preferowane beda osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby bezrobotne, osoby w wieku 50+ oraz osoby z
niepetnosprawnosciami.

2. Ze wzgledu na specyfike zaplanowanych kurséw zawodowych dodatkowo uczestnicy
projektu powinni spetnia¢ dodatkowe kryteria dotyczgce poszczegdlnych kursow:

a. Kurs prawa jazdy kat. C (50h) + kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy
(140h) — dodatkowe kryterium: ukorniczone 21 lat i posiadanie prawa jazdy kat. B.

b. Kurs prawa jazdy kat. D (80 h)+ kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz oséb
(140h) — dodatkowe kryterium: ukoniczone 24 lata i prawo jazdy kategorii B.

c. Kursspawania TIG 141, w tym kurs spawania TIG 141 modut Il (zgodnie z wytycznymi W-
07/15-03 ISG -118h), kurs spawania TIG 141 modut Il (zgodnie z wytycznymi W-07/1S-03
ISG -117h), kurs spawania rur ze stali grupy 5 ( stal kottowa) (30 h) - dodatkowe
kryterium: posiadanie podstawowych uprawnien spawalniczych TIG, wyksztatcenie
minimum podstawowe ( 8 letnia szkota podstawowa) lub gimnazjalne.

3. Kwalifikowalno$é osdb zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w
wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
o$wiadczen/zaswiadczern i pozostatych wymaganych dokumentéw. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto rowniez w dniu przystgpienia uczestnika do
projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.

Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade réwnosci szans i niedyskryminacji
w tym dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na charakter wsparcia w ramach projektu, tj. brak udzielania pomocy publicznej
(de minimis) przedsiebiorcom, wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie zbieznym z zakresem kursu (w tym wiasciciele
przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze, jak rowniez wspdlnicy, partnerzy prowadzacy
regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe).
Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej
niz 20% uczestnikow jednej tematyki szkoleniowej w ramach Projektu.
Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty. W przypadku osiggniecia 110% grupy w zakresie
danego kursu rekrutacja na dany kurs zostanie zakorczona. Beneficjent zastrzega prawo
wznowienia naboru w przypadku wykruszenia sie oséb.
Osoba moze rozpocza¢ udziat w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu jego realizacji.
Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie przez
Kandydatki/Kandydatéw dokumentdéw rekrutacyjnych i skuteczne doreczenie ich do biura
projektu tj. SPARGO S.C. G. MATYJA & M.PItKA, ul. Bankowa 36, 42-320 Niegowa.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac:
e QOsobiscie - od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-15.00 w biurze projektu SPARGO
S.C. G. MATYJA & M.PItKA, ul. Bankowa 36, 42-320 Niegowa.
e Za posrednictwem poczty/kuriera na adres - SPARGO S.C. G. MATYJA & M.PItKA, ul.
Bankowa 36, 42-320 Niegowa, z dopiskiem ,Rekrutacja do projektu ,Najlepsze
kwalifikacje w okolicy!”” - decyduje data wptywu dokumentacji do Beneficjenta.



Fundusze

Europejskie fj S’lE)SkIe Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny sk

** ok

* %
* 4k

10. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ w biurze projektu oraz ze strony Beneficjenta tj.

www.spargo-szkolenia.pl

11. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w nastepujacy sposéb:

12.
13.

14.

15.

16.

17.

a. na podstawie ztozonych dokumentéw zostanie przeprowadzona ocena formalna a
takze ocena w oparciu o dodatkowo punktowane kryteria;
rekrutacja do projektu jest prowadzona przez Komisje rekrutacyjng;

c. Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji dokumentéw ztozonych przez
Whnioskodawcow.

d. W przypadku gdy ztozony Formularz zgtoszeniowy bedzie niekompletny lub zostanie
niepoprawnie wypetniony, Komisja rekrutacyjna zwraca sie do Wnioskodawcy o
uzupetnienie, termin na uzupetnienie/ poprawe wynosi trzy dni od momentu
poinformowania Kandydata/tki. Kandydat/tka ma mozliwo$¢ wytgcznie jeden raz
uzupetni¢/ poprawi¢ dokumentacje rekrutacyjng. Za termin ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej uwaza sie termin ztozenia uzupetnionej/ poprawionej dokumentacji.
Dokumentacja, ktora nie wptynie w wyznaczonym terminie nie bedzie podlegata
rozpatrzeniu. W przypadku podania btednych danych kontaktowych zapisy zawarte w
niniejszym ustepie nie majg zastosowania.

e. osoby spetniajgce wszystkie wymagania wpisane zostang na liste kandydatéw i
uporzgdkowane wg liczby zdobytych w czasie rekrutacji punktéw, malejgco; zostanie
utworzona jedna lista kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentow

f. dodatkowe punkty mozna zdoby¢ za przynaleznos¢ do grup znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

- mezczyzni (+2pkt.),

- osoby powyzej 50 roku zycia (+5pkt.)

- osoby z niepetnosprawnoscia (+5pkt.),

- osoby o niskich kwalifikacjach (+2pkt)

- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia (+2pkt.)

W przypadku osdb z takg samg iloscig zdobytych punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W sytuacji, gdy liczba chetnych przekracza ilos¢ miejsc dostepnych w ramach danego typu
szkolenia, przewidziane jest wpisanie kandydatow/tki na liste oczekujgcych
(rezerwowych). W przypadku zwolnienia sie miejsca sposréd osdb z tej listy zostanie
przeprowadzona kwalifikacja do kurséw.

W wyniku powyzszej weryfikacji utworzona zostanie lista Uczestnikdw projektu
zakwalifikowanych do projektu, a osoby te zostang poinformowane o tym fakcie droga
telefoniczng lub e-mailowa.

Z osobami znajdujgcymi sie na liscie Uczestnikow projektu zakwalifikowanych do projektu
zostanie podpisana Deklaracja uczestnictwa w Projekcie i Umowa uczestnictwa w
projekcie.

Zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej pracownicy zatrudnieni w jednym
miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowi¢ moga nie wiecej niz 20% uczestnikdw
szkolenia realizowanego w ramach danego projektu.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do
projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy
rezerwowej na dany kurs.



18.
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20.
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23.

24,
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Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie stuzy kandydatowi/tce odwotanie.

Wszystkie dokumenty musza by¢ czytelnie podpisane przez Kandydat/tke. Kazda strona
dokumentacji rekrutacyjnej musi by¢ zaparafowana przez Kandydata/tke.

Komisja Rekrutacyjna w trakcie dokonywania weryfikacji moze Zzgda¢ okazania
dodatkowych dokumentdéw, w szczegdlnosci potwierdzajacych informacje zawarte w
Formularzu zgtoszeniowy

Ztozona przez Wnioskodawcédw dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

Nie stosowanie sie do zapisow regulaminu, a takze wniosku o dofinansowanie, rezygnacja
z uczestnictwa w kursach, opuszczanie zaje¢, razgce naruszania zasad wspodtzycia
spotecznego podczas kurséw, moze by¢ powodem do wykluczenia uczestnika z udziatu w
projekcie.

Jezeli Uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie z wtasnej winy lub zostanie wykluczony z
udziatu w projekcie pokryje koszty formy wsparcia, do ktdrej zobowigzat sie przystgpic
Szczegdty przystapienia do projektu zostang zawarte w odrebnej umowie.

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

Kursy mogg odbywac sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania Uczestnika
projektu czy tez miejsce ztozenia dokumentacji rekrutacyjne;j.

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentacji rekrutacyjnej, np. usuwanie zapiséw,
logotypow.

Dokumenty ztozone przed terminem rekrutacji oraz po terminie ich przyjmowania,
wyznaczonym przez Beneficjenta i ogtoszonym na jego stronie internetowej, nie bedg
przyjmowane.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do projektu oséb niepetnosprawnych, dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia dokumentow rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.z 2014 r., poz. 121).
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu, wigzaca dla Kandydata/tki nalezy do
Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem bedg rozpatrywane na
podstawie dokumentéw obowigzujacych przy realizacji projektéw w ramach RPO WSL
2014-2020

§5

Obowigzki uczestnikow projektu

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu we wszystkich formach wsparcia wybranego bloku
szkoleniowego o ktérym mowa w § 3, zgodnie z ustalonym harmonogramem szkolen.
Uczestnik zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie Organizatorowi oraz Instytucji Wdrazajacej.
Uczestnik zobowigzany jest ponadto do:

e obecnosci na zajeciach,

e punktualnosci,
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e aktywnego uczestnictwa w szkoleniu,

e wilasciwego zachowania, zgodnego z zasadami wspodtzycia spotecznego,

e zglaszania nieobecnosci na zajeciach oraz przedkfadania pisemnych
usprawiedliwien nieobecnosci,

e rzetelnego i zgodnego z prawda skfadania oswiadczen oraz potwierdzenia
wszystkich udzielonych Uczestnikom form wsparcia tj. podpisywanie list obecnosci,
otrzymania materiatéw szkoleniowych, positkdw itp.

e pozostawania z Organizatorem w statym kontakcie telefonicznym lub/i mailowym,
kazdorazowo potwierdzajgc otrzymanie wystanych przez Organizatora informaciji.

4. Uczestnik zobowigzany jest dojechac na miejsce zaje¢ we wlasnym zakresie i na wtasny
koszt.

5. Warunkiem ukonczenia szkolen oraz dopuszczenia do egzamindw zewnetrznych jest:

e 100 % frekwencja na szkoleniach/kursach:-Prawa jazdy kat. D i C, Kwalifikacja
wstepna przyspieszona,

e 80 % frekwencja na pozostatych szkoleniach/kursach nie wymienionych w w/w
ppkt.

6. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci nieobecnosci, Organizator moze
zazgdac¢ od Uczestnika podania przyczyn w formie pisemnej. Dokument ten stanowic
bedzie podstawe do wydania decyzji o ewentualnym skresleniu z listy Uczestnikéw, badz
obcigzenia Uczestnika kosztami udziatu w szkoleniach.

7. W szczegélnym przypadku Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia z listy
Uczestnikdw, ktdérzy razgco naruszajg porzadek organizacyjny przyjety niniejszym
Regulaminem. W takim przypadku decyzja jest nieodwotalna, a Uczestnikowi nie
przystuguje zadne prawo do odszkodowania z tytutu skreslenia z listy Uczestnikow.

8. Uczestnik po zakonczonym etapie szkolen zobowigzany jest w terminie 1 miesigca od
daty ostatnich zajec szkoleniowych, przystapi¢ do wszystkich egzamindéw zewnetrznych,
zgodnych z wybranym programem szkolen.

§6

Obowigzki organizatora

1. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia kurséw zgodnie z
ofertg szkoleniowg przedstawiong w § 3 niniejszego Regulaminu.

2. Beneficjent zobowigzuje sie dba¢ o najwyiszg jakos¢ szkolen, ktére umozliwig Uczestnikowi
udziat oraz pozytywne zaliczenie egzamindéw zewnetrznych. Uczestnikowi nie przystugujg zadne
roszczenia z tytutu ewentualnego niezaliczenia egzamindéw zewnetrznych.

3. W ramach udziatu w projekcie, Beneficjent zapewni bezptatnie Uczestnikowi:

a) Udziat w szkoleniach przewidzianych w wybranym przez Uczestnika bloku szkoleniowym,

b )Materiaty szkoleniowe

c) Jednorazowe podejscie do egzaminu zewnetrznego z kazdego tematu szkolen,

d) Badanie lekarskie i psychologiczne, niezbedne do uzyskania wtasciwych orzeczen lekarskich i
psychologicznych koniecznych do udziatu w wybranym programie szkole, co wynika z
odrebnych przepiséw

e) Catering na zajeciach teoretycznych zgodnie z opisem w§ 3 niniejszego regulaminu.

§7
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Przetwarzanie danych osobowych

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zgoda Uczestnika na przetwarzanie jego
danych osobowych przez Beneficjenta oraz Instytucji Posredniczacej, ktdéra na
podstawie dokumentéw w sprawie realizacji projektu ,Najlepsze kwalifikacje w
okolicy!” umocowata Organizatora do przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw.

2. Dane osobowe uczestnika moga by¢ przetwarzane wyfacznie w celu umozliwienia
realizacji projektu i zbierania wymaganych niezbednych danych do ewaluacji i
monitoringu na temat uczestnikdéw projektu podmiotom badawczym realizujgcym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujgcej, Instytucji
Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub Organizatora.

3. Zakres powierzanych danych osobowych okresla zatgcznik pn. Dane uczestnikéw
projektéw RPO WSL 2014-2020 znajdujacy sie na stronie internetowej http://rpo.wup-
katowice.pl/czytaj/realizuje_projekt.

4, Brak zgody Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych jest rdwnoznaczne z
rezygnacjg Uczestnika z udziatu w projekcie

§8
Warunki rezygnacji

Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem pierwszych zajec¢ szkoleniowych, informujgc o tym Organizatora nie pdzniej
niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem zajec.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastgpic jedynie z waznych
przyczyn losowych i wymaga pisemnego wyjasnienia.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w
przypadku niedopuszczenia do udziatu w szkoleniach na podstawie badan lekarskich lub/i
psychologicznych. W takim przypadku Uczestnikowi nie bedg przystugiwaty zadne
roszczenia wobec Organizatora z tytutu utraconych korzysci.

W przypadku:

a) nieuzasadnionej rezygnacji,

b )utraty prawa jazdy uniemozliwiajgc kontynuowanie szkolenia,

c) absencji Uczestnika przekraczajacej ogdétem 20% zaje¢,

d razgcego naruszania obowigzkéw Uczestnika o ktérych mowa w §5, Beneficjent zastrzega
sobie prawo obcigzenia Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie do wartosci
wynikajgcej z udzielonego wsparcia. Ostateczna wartos¢ zwrotu kosztéw udziatu okreslona
bedzie przez powotfang Komisje.

Komisja, decyzje o rezygnacji rozpatrywac bedzie w oparciu o przedstawiong przez
Uczestnika przyczyne rezygnacji ztozong na pismie, ilos¢ odbytych zajec¢ szkoleniowych oraz
w szczegolnych przypadkach opinie Instytucji Wdrazajacej.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, Organizator zastrzega
sobie prawo zakwalifikowania do udziatu w projekcie innego Kandydata z listy.
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Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Beneficjentem.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie zawartej z Beneficjentem
rozstrzygane sg na drodze cywilnoprawne;j.
3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatek/Kandydatow
i Uczestniczek/Uczestnikdw projektu nalezy do Beneficjenta.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatfcenie zawodowe 0sob dorostych.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
a. zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczgcych realizacji
Projektu;
b. zmiany warunkdw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez SPARGO S.C.
G. MATYJA & M.PItKA, ul. Bankowa 36, 42-320 Niegowa z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach;
c. pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony WUP w Katowicach,
badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji
projektu;
d. zmiany warunkow realizacji projektu;
e. zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;
f. koniecznosci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidiowej
realizacji projektu.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z WUP w Katowicach
7. W przypadku o ktérym mowa w pkt. 4, 5, Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie
przystuguje zadne roszczenie wobec Beneficjenta.



